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1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

- a szervezet hatékony miikodtetéséhez sziikséges szabalyok rogzitése,

- a balesetek megeldzése, €letmentés, illetve az ezekhez kapcsolodd gyakorlati,
szervezési ¢€s elméleti-adminisztrativ intézkedések ¢és feladatok ellatasdnak
elOsegitése.

2. AMEVSZ alapveté feladatai:

A Magyar Elet- és Vizimentd Szakszovetség (a tovabbiakban: Szakszovetség) az élet- és
vizimentd sportag feladatainak ellatasara létrehozott, az e sportagban miikkodo szervezetek és
személyek tevékenységét 6sszehangolo, munkajukat segitd és tiamogatd, dnkormanyzati elv
alapjan miikodd, az 1997. évi CLVI. Tv. alapjan kiemelkedéen kozhasznu szervezet, amely
tevékenységet a sportrol szol6 2004. évi L. torvény (a tovabbiakban: Stv.) és az Egyesiilési
jogrol szolo 1989. évi 1. térvényben meghatarozottak szerint fejti ki.

2.1 Orszagos erny0 szervezetként az élet és vizimentés céljainak képviselete az alabbi
teriileteken:

- a vizimentés oktatasa
- & operativ Vizimentés
- a Vizimentés, mint versenysport.

3. Eszkozrendszere:
- A MEVSZ szervezeti rendszere

- Szakértok, oktatok, versenybirok igénybevétele dijazéassal, vagy ingyenesen,
onkéntes egyesiileti munkatarsak

- Azonos helyen és célra szervezddott vizimentd helyi szervezetek, szakszolgalatok
és csoportok, vizimentd-isz6 versenycsoportok, buvaraszok, vitorlas és egyéb
vizisport versenyzok

4. Anyagi eszkozok:
- A tagok éves tagdijbefizetései



- Szponzori bevételek, timogatasok

- Allami és onkorményzati juttatdsok, palyazati bevételek

- Civil szervezetektdl szarmazo tamogatasok

- Belfoldi természetbeni tamogatasok, ingyen uszoda hasznalat, stb...
- Kiilfoldi természetbeni €s anyagi tdimogatasok

- oktatasi, képzési bevételek

5. Helyi szervezetek

- A Szakszovetség tagja lehet minden a Sporttorvény rendelkezéseinek megfeleld
sport és vizimentd szervezet. A szervezetek dnként vallalt vizimentési feladatokra
és versenyzésre szervez$dott csoportok és verseny-szakosztalyok mint a MEVSZ
tagszervezetei.

5.1.

A Szakszovetségbe torténd tagfelvételrdl az elndkség a kérelmezd szervezet
beadvanyara dont. A tagfelvétel elutasitasa esetén a kérelmezd szervezet a
MEVSZ soron kovetkezd kozgyiilésén fellebbezéssel élhet, ahol a MEVSZ
kozgylilése dontést hoz a kérelmezd szervezet tagfelvételérdl.

6. Kozgyulés

6.1. A kozgyilés a MEVSZ legmagasabb dontéshozatali szerve, a tagok Osszessége
alkotja. Hatarozatképessége a MEVSZ alapszabalya szerint alakul
- ¢vente legaldbb egy alkalommal iilésezik
- 0sszehivasat, hatas- és feladatkorét az Alapszabdly tartalmazza.

6.2 Feladatai

6.2.1 A kozgyllés altal meghatarozott szamu elndkségi tag, elnok, Ellendrzé Testiilet
¢s Fegyelmi Bizottsag megvalasztasa.

6.2.2 Az alapszabaly, és a Vagyoni Jogok Hasznositasdra vonatkozd Szabalyzat
megalkotasa, modositasa.

6.2.3 A Szakszovetség elmult id6szaki munkdjanak értékelése
- a operativ vizimentd szakszolgalatban
- a Vizimentés oktatasban
- a versenysportban
A kovetkez0 évi feladatterv elfogadésa:
- a Ellen6rzd Testiilet jelentésének elfogadasara vonatkozo dontéshozatal
- a fentiek alapjdn a pénziigyi helyzet elemzése, ijabb javaslatok felvetése,
kidolgoztatasa, dontés ezekrdl

- az elnok, a Szakszévetséerfétitkar, a szakdgi vezetdedzé munkéjanak
értékelése, tovabbi feladataik kitlizése.



7. EInokség

7.1. Valasztott szervezet, melyet a kozgylilés valaszt, az Alapszabalyban megallapitott

5 éves idGtartamra.

- az elndkség munkajaban résztvevOk munkajukat alapvetden anyagi
ellenszolgaltatas nélkiil végzik, kivételes esetekben, az elndkség dontése alapjan
az egyes tagok részesiilhetnek anyagi ellenszolgaltatasban illetve
koltségtéritésben

7.2 Feladatai

7.2.1 - A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat,

- Gazdalkodasi és Munkaiigyi Szabalyzat,

- Versenyszabalyzat,

- Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzat,

- Fegyelmi Szabalyzat,

- Oktatési szabalyzat

- Szolgalati Szabalyzat illetve minden egyéb, az elndkség altal kijelolt
szabalyzat megalkotésa ¢és elfogadasa.

7.2.2 Az Alapszabalyban, a Szervezeti Miikodési Szabalyzatban, valamint a kdzgytilés
altal meghatarozott feladatok és hataskorok végrehajtasanak iranyitasa.

7.2.3. Jovahagyja a MEVSZ munkabizottsagainak  (oktatasi  kollégium,
versenybizottsag, operativ mentési bizottsag) munkatervét, valamint kinevezi a
munkabizottsdgok tagjait és vezetdit. A munkabizottsdgok altal eldterjesztett
szakmai javaslatot megtargyalja és jovahagyja.

7.2.3 Szoros kapcsolatot tart a kormanyzati, kdzigazgatasi szervekkel, és az egyéb
karitativ szervezetekkel

8. Elnok

8.1. A Kozgytilés altal megvalasztott legfobb tisztségviseld.
- az Alapszabalyzatban meghatarozott ideig tart megbizatasa (5¢év)
feladatait anyagi ellenszolgaltatas nélkiil végzi, illetve kivételes esetekben, az
elndkség dontése alapjan részesililhet anyagi ellenszolgaltatasban illetve
koltségtéritésben
- teljes jogkorrel képviseli a Szakszovetséget harmadik személyekkel szemben.

8.2 Feladatai

8.2.1 A Magyar Elet- és Vizimentd Szakszovetséget képviseli minden férumon.
- anyagi eszk6z0k vonatkozaséban utalvanyozas
- feladataindl az Alapszabaly, valamint az elnokség eldirasai a mérvadok
- bel- és kiilfoldi kapcsolatok kiépitése és tartasa, kiilonféle azonos feladatu
szervezetekkel, els6sorban a ILS-sel. Ugyanitt, ebben a nemzetkozi
szervezetben feladatok vallalasa, munka végzése.
- a versenysportban a kiilfoldi versenyeken ellatja a csapatvezetoi tisztet



- kapcsolatot tart az egyéb civil és sportszervezetekkel, hatdsagokkal,
kormdanyzati €s kozigazgatasi szervekkel

- az elnokségi iilések kozott az elndkségi hatarozatok tartalmanak megfelelden
vezeti a Szakszovetséget

- irnyitja az elndkségi iroda munkajat

- feliigyeli a Szakszovetségi edz6 munkajat, segiti tevékenyseégeét

- elkészitteti €s atadja részére a tevékenységi jegyzekét

- elkészitteti €s atadja az elnokségi iroda alkalmazottainak tevékenységi jegyzékét

- szoros kapcsolatot tart a Ellendrz6 Testiilettel

- szoros kapcsolat tartasa a Fegyelmi Bizottsaggal

- egyebekben az Alapszabaly 28.§-a a mérvado.

- az elnokot akadalyoztatisa esetén az elnokseég altal az alelnokok koziil
megvalasztott altalanos alelnok helyettesiti

9. Ellenorzo Testiilet

9.1. A kozgylilés valasztja meg, a Szakszovetség gazdalkodasanak ¢és vagyonke-

zelésének ellendrzésére.

- 1étszamat a kozgytilés hatarozza meg

- tagjai munkdjukat anyagi ellenszolgaltatas nélkiil végzik kivételes esetekben, az
elndkség dontése alapjan az egyes tagok részesiilhetnek anyagi
ellenszolgaltatasban illetve koltségtéritésben

- a Ellen6rz0 Testiilet tagjai a Szakszovetségben mas tisztséget nem vallalhatnak

- nem lehet tagja a Szakszovetséggel munkaviszonyban 4116 személy

- a Ellen6rzd Testiilet munkajat a Testiilet elndke iranyitja

- felligyeletét a kozgytilés iddszakai kozott az elndk latja el, felettes szervezete a
kozgytilés.

9.2 Feladatai

9.2.1 A Testiilet tagjai feladataik ellatdsa sordn a Szakszovetség barmely iratdba
jogosultak betekinteni, vagy az illetékesektdl tajékoztatast kérni.

9.2.2 Gazdasagi jellegli ellendrzéseik kiterjednek a Szakszovetség alkalmazottainak
tevékenységére is, igy az adok helyes kezelése, a kifizetések, bevételek helyes
alkalmazdsa, idébeliségek betartasa, stb. Mindenkor figyelembe kell venniiik a
tevékenységi jegyzékben meghatarozott felelésségeket is, a személyek
vonatkozasaban.

9.2.3 A tovabbi bizottsagi feladatokat az Alapszabaly 32. §-a tartalmazza.

10. Fegyelmi Bizottsag
10.1.1 A Bizottsag tagjait a kdzgytilés valasztja meg, 5 éves id6tartamra.

10.1.2 A Bizottsag ¢lén az elnok all.

10.2 Feladataik
10.2.1 Elsdsorban a versenyzOk fegyelmi helyzetével foglalkozik.



- igyel a versenyek tisztasdgara

- feliigyel arra, hogy a versenyzok anabolikakat nem szednek-e. Ugyancsak igy jar el
az ittas, vagy kabitdszert fogyasztott versenyzdkkel szemben is, Oket orvoshoz
utasitja.

- elkésziti a Szakszovetség altalanos fegyelmi eldirdsait, a Fegyelmi Szabalyzatot,
orkodik annak betartasan

- az esetleges fegyelmi ligyeket kivizsgalja, dont a feleldsseég megallapitidsa €s a
biintetés kiszabasa kérdésében

- vizsgalataiba bevonja a Szakszovetségi Fotitkart is

- a fegyelmi hatarozatokrol tajékoztatja az Elnokséget

-az elndkségi iilésekre, valamint a kozgylilésre, a Szakszovetség fegyelmi

helyzetérdl beszamolot készit.

11. Szakszovetségi alelnokok és altalanos alelnok

11.1.1 Az Elnokség valasztja meg sajat tagjai koziil. Az altalanos alelndkot az
alelnokok koziil valasztja meg az elnokség.

11.1.2 Tevékenységérdl a Szakszovetség elndkének tartozik szdmot adni. A kozgytilés
idészakaban a kozgytilésnek.

11.1.3 A Szakszdvetség elnokét tdvollétében az dltalanos alelndk helyettesiti.

11.2. Feladatai

11.2.1 Az elnokkel kialakitott munkamegosztds szerint elldtja a Szakszovetségben
foly6 tevékenységek irdnyitdsat.
- irdnyitja a Szakszovetségi edzot
- részt vesz és kezdeményez a felsObb sporthatésagok felé benyujtott jelentések,
kérelmek, stb. elkészitésében a vezetdedzdvel egyiitt.
- kialakitja és apolja a
- tarsszervezetekkel
- a kiilfoldi szervezetekkel
-al.L.S-sel
- a felsdbb sporthatosagokkal
- edzdébizottsagokkal
- a Magyar Voroskereszttel
- az egy¢€b karitativ szervezetekkel a kapcsolatokat, részt vesz munkéjukban.

11.2.2 Egyebekben az Alapszabaly 29. §-a a mérvado.
13. Elnokségi Iroda

13.1.1 A Szakszdvetség ligyviteli szerve, az elndk iranyitdsa alatt.

13.1.2 Az iroda dolgozdja, a Szakszdvetség alkalmazottja.

13.2 Feladatai

13.2.1 Adminisztracio
- be- és kimend levelek nyilvantartasa, iktatasa posta, ill. iktatokonyvben



- az oktatési, versenyzési, versenyeztetési iratok nyilvantartasa

- a Szakszovetségrol megjelent ujsageikkek, versenyeredmeények, versenynaptarak
archivalasa

- a Szakszovetségi vezetdedzo irasbeli munkdjanak segitése, gépelés, nyilvantartas,
esetlegesen masolatok készitése

- kiilon kell vezetni a nemzetkozi versenyek targyarol szolo ki- és bejovo levelezést

- kiilon kell vezetnia I L S. levelezést.

13.2.2 Tagnyilvantartas
- tagnyilvantartast kell vezetni a Szakszovetség tagjairdl kiilon a tiszteletbeli €s a
partolo tagokrol
- nyilvantartast kell vezetni a befizetett tagdijakrol, melyeket bevételezésre, vagy
annak nyilvantartasara az Elnoki iroda pénziigyekkel foglalkozo, a 9.2 pontban
leirt részlegének at kell adni
- versenyengedélyek nyilvantartasa.

13.2.3 A pénziigyi részleg feladatai

- vezetni a bevételek nyilvantartasat, az idevonatkozo allami, vagy sporthatdsagi
eldirasok alapjan

- vezetni a kiadasok nyilvantartdsat az idevonatkozo allami, vagy sporthatosagi
eldirasok alapjan

- fel kell vezetni és nyilvan kell tartani a SzakszOvetség leltari targyait értékiik,
allaguk és darabszamuk szerint

- a pénziigyi részlegnek mindenkor rendelkezésre kell, hogy alljon az Ellendrzé
Bizottsag elndkének, vagy tagjainak, hogy azok ellendrzésiiket megejthessék, vagy
a kozgylilés részére a pénziigyi beszamolot elkészithessék

- a Szakszovetség elnokét az altala megkivant iddszakban tajékoztatni kell a
naprakész vagyoni helyzetrdl a 8.1.3 pont szerint

- minden honap végén pénziigyi egyenleget kell késziteni és azt az illetékesek
tudomasara hozni /elnok, /

- az alkalmazotti és esetenkénti szerzddéses bérek szadmfejtése, kifizetése,
bizonylatoldsa

- a bérfizetésekrol, a kiilonféle adok levonasa, atutalasa, a vonatkozo rendelkezések
szerint

- eszkozolnie kell a kiilonb6zé nem bérjellegli kifizetéseket, pld. uszodabérletek,
nem a Szakszovetség altal rendezett versenyek nevezési dijai, stb.

14. Minden itt nem érintett kérdésben az Alapszabaly el6irasai szerint kell eljarni.
Amennyiben az Alapszabaly ilyenre nézve nem tartalmaz eldirast, vagy szabalyt, az
eljarasra vonatkoz6 ismeretet nem lehet onnan kiolvasni, Ggy az elnok intézkedik ilyen
kérdésekben, melyet késObb az elnokség el¢é kell terjeszteni utdlagos jovahagyasra.



Zaradék:

Jelen szabalyzatot a MEVSZ Elnoksége. 2012. majus 17.-i Elnokségi Hatarozataval
fogadta el. A MEVSZ 2012. Janius 26.-i Kozgyiilése hatdrozataval megerdsitette a
MEVSZ elnokségének dontését a MEVSZ jelen SZMSZ-16L..

elnok jegyzékonyvvezetd jegyzoékonyv-hitelesitd



