A MAGYAR ELET- ES VIZIMENTO SZAKSZOVETSEG
ALAPSZABALYA
2017. aprilis 04.

A Magyar Elet- és Viziment Szakszovetség kozgytlése altal, 2017. aprilis 04.-én elfogadott mé-
dositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveg. A kozgytlés altal torolt szoveget athézas; az el-
fogadott 1) sz6veget alahizas és kiemelés jeloli.

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

A Magyar Elet- és Vizimenté Szakszovetség (a tovabbiakban: Szakszévetség) az élet- és vizimen-
t6 sportag feladatainak ellatas korében a sportversenyek szervezésére, a tagok érdekvédelmére és
a résziikre val6 szolgaltatasokra, valamint a nemzetkozi kapcsolatos lebonyolitasara létrehozott, az
e sportagban mikodé szervezetek és személyek tevékenységét 6sszehangold, munkajukat segité
¢és tamogato jogl személyiséggel és 6nkormanyzattal rendelkezd, az egyestlési jogrol, a kézhaszna
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérol és tamogatasardl szolo 2011.évi CLXXV
torvény ( a tovabbiakban: Civil tv.) és a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013, évi V. torvény (a
tovabbiakban:Ptk.) alapjan — a sportrol szold 2004.évi 1. térvényben (a tovabbiakban: Stv.) fog-
lalt eltérésekkel — killonds formaban mukodos egyesiilet. A Szakszovetségre- amennyiben az Stv.
eltér6en nem rendelkezik — a Civil tv. és a Ptk. egyesiiletekre vonatkozo szabalyait kell megfele-
16en alkalmazni.

2.§

1. A Szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

2. -

3. A Szakszovetség szerepel a Févarosi Torvényszék sportagl orszagos Szakszovetségek nyilvan-
tartasaban és alapszabalyan kivil a Stv-ben, valamint mas jogszabalyokban meghatarozott, a
Szakszovetségek részére kotelez6vé tett szabalyzatokat alkot.

4. A Szakszovetség a Nemzeti Sportszévetség tagja.

. A Szakszovetségre a Ptk., és a Civil tv. rendelkezéseit a Stv-ben meghatarozott eltérésekkel

kell alkalmazni.

6. A Szakszovetség telies jogu tagja a Nemzetkozi Fletmentd Vilagszovetségnek (International
Life Saving Federation tovabbiakban ILS, és annak, eurépai szekcidjanak ILSE), elfogadja an-
nak alapszabalyat, melynek értelmében felvallalja a sporton tdl az élet és viziment$ tevékeny-
ség megvalositasa érdekében az ILS ajanldsainak és normainak megfelel$ szintd oktatast, e te-
vékenységi korben a szolgalat szervezését, iranyitasat a téle tarsadalmilag elvarhat6 szinten.

7. A Szakszovetség a Civil tv. és az Stv. szerint, kozhasznisagi nyilvantartasba vételével kozhasz-
nua szervezet. A szakszovetség cél szerinti tevékenysége /Alapszabaly 4. §/ a Civil. tv. 2. § 20.
pontjaban meghatarozott tevékenység, illetve sporttevékenység. A szakszovetség kézhasznu
tevékenysége soran, az Stv. alapjan allam, illetéleg helyi 6nkormanyzat altal ellatand6 kozfel-
adat megvalositasardl gondoskodik, és a sportrol szolé 2004. évi L. torvény 20. §. (1) bekezdése
szerint tevékenykedik. A Szakszovetség a cél szerinti, a Civil tv. 2.§ 20. pontjanak megfeleld, az
alabbiakban felsorolt kézhasznu tevékenysége soran a jogszabalyokban rogzitett allami kozfel-
adatokat kozvetlentl vagy kézvetve latja el, ennek keretében:
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a) elGsegiti asz egészséges életmdd és a szabadidésport gyakorlasa feltételeinek megteremtését,
/ Stv. 49. § ¢) pontja altal megjeldlt kozfeladat/

b) az Stv-ben, a koltségvetési torvényben, az allamhaztartas mikodésére vonatkozé jogszaba-
lyokban, valamint az allami sportcéla tamogatasokrol sz616 miniszteri rendeletben meghata-
rozottak szerint - elsésorban a sportagfejlesztési programokon alapulé timogatas el6térbe
helyezésével, palyazati uton torténd forrasok rendelkezésre bocsatasaval - részt vesz a ver-
senysport, az utanpotlas-nevelés, az iskolai és diaksport, a féiskolai-egyetemi sport, a sza-
badidésport, és a fogyatékosok sportja valamint a helyi 6nkormanyzatok altal ellatott sport-
feladatok finanszirozasaban, /Stv. 49. d) pontja dltal megjeldlt kozfeladat/

c) az esélyegyenl6ség jegyében tamogatja a gyermek- és ifjusagi sportot, a nék és a csaladok
sportjat, a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok valamint a fogyatékosok sportjat, /Stv.
49. § e) pontja éltal megjelolt kozfeladat/

d) korlatozza a sport 6nveszélyeztets, kiaros megnyilvanulasat és ellenérzi a doppingtilalom
betartasat, /Stv. 49. § f) pontja altal megjelolt kozfeladat/

d) részt vesz a sporttal kapcsolatos nemzetkozi egylittmikodésben / Stv. 49. § 1) pontja altal
megjelolt kozfeladat /

e) tamogatja a sportszakember-képzést és a sporttal kapcsolatos tudomanyos tevékenységet,
el6segiti  a testkulturalis felsGoktatds feltételeinek biztositdsat. /Stv.49. § n) pontja altal
megjelolt kozfeldat/

A Szakszoévetség nem zarja ki, hogy tagjain kivil maés is részestlhessen az egyestlet koz-
hasznu szolgaltatasaibol.

8. A Szakszovetség gazdasagi—vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a jelen alapsza-
balyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

9. A Szakszovetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapsza-
balyban meghatarozott kézhasznu tevékenységre forditja. A Szakszovetség a mikodésének,
szolgaltatasainak, azok igénybevételi moddjanak nyilvanossagat a www.mevsz.hu internetes
honlapjan, a Szakszbévetség székhelyén elhelyezett hirdet6tablan a mindenkori sportot feliigye-
16 minisztérium/allami f6hatsag hivatalos lapjiban, és a Civil portilon valé kozzététel utjan
biztositja. Az éves beszamolot és a kézhasznusagi mellékletet a www.mevsz.hu internetes hon-
lapjan és a szakszovetség székhelyén kihelyezett hirdetStablan kozzéteszi. A Szakszoévetség
www.mevsz.hu internetes honlapjan hozza nyilvanossagra a kozgytlési, valamint elnckségi ha-
tarozatokat is, melyekrdl nyilvantartast vezet. A Szakszovetség koteles a jovahagyasra jogosult
testiilet altal elfogadott beszamoldjat, valamint kézhasznasagi mellékletét, az adott tzleti év
mérlegfordulonapjat koveté 6todik honap utolsé napjaig letétbe helyezni és kozzétenni. A
Szakszovetség letétbe helyezési és kozzétételi kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefiiggd eljarasi szabalyokrdl szolo, 2011, évi CLXXXI. t6t-
vényben meghatarozott médon tesz eleget. A letétbe helyezett beszamolét, valamint kézhasz-
nusagi mellékletet a 2011. évi CLXXXI. torvényben meghatarozott médon kell kézzétenni,
valamint adatainak lekérdezését a Civil Informaciés Portal szamara lehet6vé kell tenni.

10.A Szakszovetség kézhasznua tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok- a térvény alap-
jan nem nyilvanos iratok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a sajat koltsé-
gére masolatot készithet. Az iratbetekintésre és iratmasolasra vonatkozé igényeket {rasban, a
Szakszovetség Elnokségéhez cimzetten kell elSterjeszteni. Az Elnokség az iratbetekintést és az
iratmasolat kiadasat a Szakszovetség székhelyén, az igény bejelentésétdl szamitott 8 napon be-
lil koteles biztositani a kérelmez6 szamara.

11.A Szakszévetség az Stv. 21.§ (2) bekezdése alapjan, jogosult elnevezésében a ,,magyar" megje-
l6lésre, tovabba Magyarorszag cimerének és zaszlojanak hasznalatara.

3.5
1. A Szakszovetség neve: Magyar Elet- és Viziments Szakszovetség,
réviditve: MEVSZ
A Szakszovetség teljes neve angolul: Hungarian Life Saving and Water Rescue Federa-
tion



http://www.mevsz.hu/

2. A Szakszovetség székhelye: H15BudapestCséka—utea713-1137 Budapest, Katona
Joézsef utca 15.

3. A Szakszovetség alapitasi éve: 1991.
Jogeléd szervezetek: 1991 Magyar Ment6usz6 Szévetség

1992 Magyar Viziment6 Szovetség
1996 Magyar Elet-és Viziment6 Szovetség

II.
A SZAKSZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A Szakszovetség célja

4.§.

1. A Szakszovetség Magyarorszag terilletén iranyitja, szervezi és ellendrzi az élet- és vizimentd
sportagban foly6 kozhasznu tevékenységet, népszerisiti, valamint fejleszti azt. Kozremikodik
a Stv.-ben és az egyéb jogszabalyokban meghatarozott allami sportfeladatok ellatasaban. Kép-
viseli sportaganak és tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a nemzetkdzi sportszervezetek te-
vékenységében. Szervezi és koordinalja a magyarorszagi operativ élet- és vizimentd tevékeny-
séget az ILS ajanlasanak megfeleléen az allami, és mas tarsadalmi szervektol elvart médon.
Kozremikodik a magyarorszagi viziment6 képzés szervezésében és koordinalasaban.

2. A Szakszovetség kézhaszna sporttevékenysége kérében nyujtott szolgaltatasait a Szakszévet-
ség tagsagan kivil barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

A Szakszovetség feladatai

5.§.

A Szakszovetség sportagaban kizardlagos jelleggel a Stv.-ben, valamint mas jogszabalyokban

meghatarozott feladatokat lat el és az Stv. altal megallapitott kiillonleges jogositvanyokat gyako-

rol.
1. A Szakszovetség sportagaban kizarélagosan jogosult:

a./ meghatarozni a Stv.23. § (1) bekezdésében foglalt szabalyzatokat,

b./ a sportig nemzetkézi szabalyaival 6sszhangban kialakitani a sportag, hivatdsos, amatér és
vegyes (nyilt) versenyrendszerét és e versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit,

c./ maga, vagy hivatdsos és amatdr tagozata utjan megrendezni a magyar (orszagos, nemzeti)
bajnoksagot, illetve a magyar (koztarsasagi) kupat,

d./ meghatarozni és kiadni a hazai és — a sportagi nemzetk6zi SzakszOovetség versenynaptara-
hoz igazodva — a nemzetkozi versenynaptart,

e./ mikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, és altaluk képviselni a Magyar Koztarsasagot a
nemzetkozi sportrendezvényeken,

f./ megadni, vagy megtagadni a sportigi nemzetkozi Szakszovetség, illetve a sportagi kilfoldi
Szakszovetség altal megkivant hozzajarulast magyar sportolok kilfoldi versenyzéséhez,
vagy kulfoldi sportolok magyarorszagi versenyzéséhez.

g./ képviselni &« Magyarorszagot a sportig nemzetkozi szervezetében,

h./ szabalyzatban rendezni az altala kiirt (szervezett, rendezett) sportrendezvényekkel kapcso-
latos vagyoni értéki jogok hasznositasanak modjait és feltételeit,

i./ ah./ pont szerinti vagyoni értékl jogok hasznositasardl szerz6dést kotni, vagy a szerzédés-
kotés jogat meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, illetve tagjaira atru-
hazni,

j./ a kozoktatas és a felsGoktatas keretén kivuli sportoktatdi tevékenység folytatasahoz szakha-
tosagként, killon jogszabalyban meghatarozott dij ellenében el6zetes hozzajarulast kiadni.

2. A Szakszovetség — az 1. pontban megallapitott kizarélagos feladatokon, illetve jogositvanyo-
kon kivil —
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a./ meghatirozza a sportag fejlesztési céljait, erre koncepcidkat dolgoz ki és gondoskodik ezek
megvaldsitasarol,

b./ a jogszabalyok és az 1. a./ pontja szerinti szabalyzatok alapjan maga, vagy hivatasos, illetve
amatér tagozatain keresztil gondoskodik a sportagban a sportolok, versenybirok, edzok,
sportvezet6k nyilvantartasardl, igazolasardl, atigazolasarol, rekordok hitelesitésérdl, vizi-
mentdk, és mas ment6 tevékenységre alkalmas mentSszemélyzet, illetve oktatok képzésérol,
tovabbképzésérdl, nyilvantartasarol, mindsitésérol, illetve velikk szemben sportfegyelmi jog-
kort gyakorol,

c./ a jogszabélyok alapjan a versenyszabalyokat megsérté sportszervezetekkel, sportolokkal és
sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabalyzatban megallapitott joghatranyokat
alkalmazza,

d./ meghatirozza a sportlétesitmények — a sportig szempontjabdl torténd — hasznalatanak fel-
tételeit, a 1étesitményekkel szembeni szakmai kévetelményeket,

e./ meghatarozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi szakmai szabalyokat,

f./ érvényesiti a doppingtilalmat,

g./ a megfeleld feltételek fenndllisa esetén megkoti az ifjusagi és sportminiszterrel (tovabbiak-
ban: miniszter) a timogatasi szerz&dést,

h./ a Szakszovetség egészére kitetjedSen szponzoralasi és mas kereskedelmi szerzédéseket kot
a sportag céljainak elérése érdekében,

i./ képviseli a sportag érdekeit az allami szervek és a helyi 6nkormdnyzatok, a MOB, a Nemze-
ti Sportszovetség, a sportkézalapitvanyok, az egyéb sportszovetségek, illetve a tarsadalmi
szervezetek felé,

j./ az alapszabalyban meghatarozott médon szolgiltatasokat nyujt tagjainak, kézremikodik a
tagok kozotti vitak rendezésében, elsegiti a sportagban mikods sportszakemberek képzé-
sét és tovabbképzését,

k./ szervezi a jatékvezetSk foglalkoztatasat, valamint gondoskodik a jatékvezetSk képzésérdl,
tovabbképzésérdl, feliigyeli és mindsiti munkajukat,

1./ engedélyezi tagjai szamara a hazai és nemzetkozi versenynaptar alapjan a hazai és a nemzet-
kozi sportesemények megrendezését, illetSleg az azokon vald részvételt,

m./ célja elérése érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat,

n./ taimogatja és szervezi az utanpoétlds nevelését, elésegiti a didksport fejlesztését,

0./ szervezi a sportig népszerlsitését, PR munkijit,

p./ ellitja a sportigi nemzetkozi Szévetség alapszabalyaban, a jogszabalyokban, illetve sajat
alapszabalyaban megallapitott feladatokat,

. A versenyszerd sportolot a Szakszovetség tartja nyilvan és ad részére versenyengedélyt, ameny-

nyiben megfelel a sportegészségtigyi és Szakszovetség altal meghatarozott sportszakmai kéve-

telményeknek.

. A versenyszertien sportolé egyik sportszervezetbdl a masik sportszervezetbe vald atigazolasa-

nak feltételeit és modjat a sportag jellegéhez igazodva a Szakszévetség szabalyzatban allapitja

meg,.

. A nemzeti valogatott keretek mikdodtetése soran a Szakszévetségre, a sportszervezetre vonat-

koz6 szabalyokat is alkalmazni kell.

A Szakszovetség szabalyzatai

6.§.

. A Szakszévetség alapszabalya biztositja a Szakszovetség demokratikus, 6nkormanyzati elven
alapul6 mtkodését és a tagok jogainak érvényestilését.

. A kozgytlés a Szakszovetség alapszabalyat, és a vagyoni értékd jogok hasznositasardl rendel-
kez§ szabalyzatot, mig az elnokség az alabbi szabalyzatokat fogadja el és koteles a jogszabaly-
valtozasoknak megfelel6en moédositani:

a./ a szervezeti és mikodési szabalyzat,

b./ a versenyszabalyzat,
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c./ a nyilvantartasi, igazolasi és atigazolasi szabalyzat,

d./ a sportfegyelmi szabalyzat,

e./ a gazdalkodasi-pénziigyi és munkatigyi szabalyzat, valamint

f./ képzési és oktatasi szabalyzat,

g./ mentési- szolgilatl szabalyzat,

h./ a hivatdsos versenyrendszer esetleges késébbi miikddése esetén a versenyrendszerrel kap-
csolatos és az abban szerepld sportszervezetekkel, sportolokkal szembeni kévetelményekrél
2616 szabalyzat.

. a mindenkori sportot feligyel6 minisztérium/allami f6hat6sig a szakszovetség szabdlyzatait

hivatalos lapjaban kozzéteszi.

I11.
A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA

A Szakszovetség tagja

7.§.

. A Szakszovetség rendes tagjai lehetnek a sportag versenyrendszerében részt vevd sportszerve-

zetek, sportiskolak és utanpotlas-nevelés fejlesztését végzo alapitvanyok, valamint a vizimentés
operativ ellatasaban alapszabalyuk szerint résztvevé egyestiletek, ha jelen alapszabaly rendel-
kezéseit magukra nézve kotelezének ismerik el és vallaljak a tagdij megfizetését.

. A sportag versenyrendszerében részt vevé sportszervezetek, sportiskolak és utanpotlas-nevelés

fejlesztését végz6 alapitvanyok rendes tagként valo felvétele a szakszévetségbe nem tagadhato
meg.

. Maganszemély a szakszovetségnek kizarolag tiszteletbeli vagy partolé tagja lehet.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

8..

. A Szakszovetségbe valo belépés, illetSleg a kilépés onkéntes.
. A Szakszovetségi tagsag az alapitaskor a Szakszovetség birdsagi nyilvantartasba vételével kelet-

kezik. A Szakszévetségl tagsag — az alapitast kbvetGen — a belépési nyilatkozat elfogadasaval
(tagfelvétellel) keletkezik. A tagfelvételi kérelmet az Elnokséghez kell benyujtani, mely a kére-
lem beérkezésétdl szamitott 30 napon belil, egyszer szotobbséggel, nyilt szavazassal hataroz
a tagfelvételr6l. A hatarozatot — annak meghozatalat kéveté 8 napon belil irasba foglaltan,
igazolhaté médon — kell megkuldeni a tagfelvételt kérelmezé szamara. A felvételt megtagadd
hatarozat ellen a Szakszovetség kozgytléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezést a kévetkezo
kozgyilés targyalni koteles. Ez esetben a kovetkez6 kozgytlést a fellebbezés beérkezésétol
szamitott 60. napon beluli id6pontra Ossze kell hivni.

A Szakszovetség rendes tagjait egyenlS jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik. A
tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetdk.

A tagsagi jogviszony megszinik:

a) a tag kilépésével

b) a tagsagi jogviszony szakszovetség altali felmondasaval

c) a tag kizarasaval

d) a tag jogutdd nélkili megszinésével

9.§.

. A Szakszovetségbdl valo kilépést irasban kell kozolni a Szakszovetség Elnckségével, kilépéssel

a tag tagsagi jogviszonyat barmikor, indokolas nélkil sziintetheti meg. A tagsagi jogviszony
megszinésének napja ebben az esetben a kilépést tartalmazé irasbeli nyilatkozat Elnokséghez
torténé beérkezésének napja. A kilépés visszamendleges hatallyal nem torténhet. A tagsagi
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jogviszony jogerés megszinésével a tag jogai és kotelezettségei megszinnek. Ez nem érinti a
polgari jog szabalyai szerint a taggal szemben érvényesithetd igényeket.
. A SzakszOvetség tagjat sportfegyelmi eljaras alapjan sportfegyelmi biintetésként a Szakszovet-
ségbdl legfeljebb egy évre kizarhatja. (Stv.13.§ (3) n) pontja) A Szakszévetségbdl vald kizaras-
nak barmely tag vagy szakszovetségi szerv kezdeményezésére akkor van helye, ha a tag jogsza-
balyt, alapszabalyt, egyéb szabalyzatot vagy testiileti hatarozatot sulyosan vagy ismételten meg-
sértl.(Ptk 3:70.§) A kizarasrol elsé fokon a Fegyelmi Bizottsag, masodfokon az Elndkség a so-
ron kovetkez6 tilésén, dont. A kizaré hatarozatot {rasba kell foglalni és indokolassal ellatni,
melynek tartalmazni kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat. A kizar6 hata-
rozatot a taggal frasban kell k6z6lni. A kizaras ellen a kézhezvételtdl szamitott 30 napos hatar-
idén belil jogorvoslatért, keresettel a Févarosi Torvényszékhez lehet fordulni. A tagsagi jogvi-
szony megszinik a kézgytlés hatarozatanak jogerére emelkedése napjan.
. A tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridével, irasban a szakszovetség elnoksége felmondhatja,
ha az Alapszabalyban foglalt tagsagi feltételeknek a tag utébb nem felel meg, igy killéndsen

- ha a tagszervezet az Alapszabalyt magara nézve kotelezének nem fogadja el, vagy

- ha a jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a Kozgyllés hatarozatit sulyosan vagy

ismételten sérté magatartast tanusit, vagy

- halegalabb hat hénapon keresztil elmaradt a tagdij megfizetésével.
A felmondas el6tt az Elnokség a tagot hataridé tdzésével, irasban felszolitja a felmondas
okanak orvoslasara, ¢és figyelmezteti mulasztasanak jogkévetkezményére. A tagdi
megfizetésének elmulasztasa miatt a tagsagi viszony felmondasara csak abban az esetben van
lehet6ség, ha a legalabb hat hénapos mulasztas elteltét kévetSen az Elnckség, irasban —
péthataridé tdzésével és a jogkovetkezményekre torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a
tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a pothataridén beldl is eredménytelen maradt.
A felmondasra iranyuld eljarast barmely tag vagy szakszovetségi szerv kezdeményezésére az
Elnokség folytatja le. Az eljarasban a tagot az elndkség tlésére meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerG meghivasa ellenére torténé tavolmaradasa az ulés
megtartasat és a hatirozathozatalt nem akadalyozza. Az ilésen biztositani kell szamara a
védekezési lehet6séget. A tagsagi viszony felmondasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni
és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a felmondas alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrol vald tajékoztatast. Az Elnokség
a felmondasrol sz616 hatarozatot az eljaras megindulasatol szamitott 30 napon belil meghozza
és 8 napon belill {rasban, igazolhaté médon kozli az érintett taggal.
Az érintett tag a felmondast kimondé els6foku elnokségi hatarozat ellen, a kézbesitéstol
szamitott 15 napon beltl a Szakszovetség Kozgyuléséhez fellebbezéssel élhet. A Kozgytlés a
fellebbezés targyaban a soron kévetkezé Glésén nyilt szavazassal, egyszerd sz6t6bbséggel dont.
A Kozgytlés hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon belil irasban,
igazolhat6 moédon is kozli az érintett taggal.
. A tagfelvételt megtagado, a kizaré illetve a tagsagi viszonyt felmondo jogerSs hatarozat ellen a
kézbesitésétdl szamitott 30 napon beltl keresettel a Févarosi Torvényszékhez lehet fordulni.
. Amennyiben a tag tagsagi viszonya kilépéssel, kizarassal vagy a tagsagi viszony Szakszovetség
altali felmondasaval szint meg, ugy ettdl szamitott egy évig tagként nem vehet6 fel.

10.§.

. A SzakszOvetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni. A Szakszovetség tagjainak nevét és szék-
helyét jelen alapszabaly 1. sz. melléklete tartalmazza.

. A SzakszOvetség tagjai vagyoni hozzdjarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszege 1000-
Ft/tag/év. A tagdijat a Szaksz6vetség a megalakulaskor a nyilvantartisba vételt elrendels vég-
zés jogerére emelkedésétdl szamitott 8 napon beldl, ezt kovetéen legkésébb minden év marci-
us honap 15. napjaig kell egy 6sszegben, a Szakszovetség hazipénztaraba vagy a Szakszévetség
bankszamlajara torténd atutalassal megfizetni. A tagok — a tagdij megtizetésén tal- a Szakszo-
vetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.



A Szakszovetség tiszteletbeli tagjai és partold tagjai
11.§.

1. A Szakszovetségben tiszteletbeli illetve partold tagként természetes személyek is részt vehet-
nek.

2. A Szakszovetség tiszteletbeli, illetve partold tagja lehet az a természetes személy, aki a Szak-
szovetség alapszabalyaban, szabalyzataiban foglalt célokkal egyetért és a Szakszovetség tevé-
kenységét személyes kozremukodésével, vagy pénzeszkézokkel, anyagi javakkal tamogatja.

3. A Szakszovetség tiszteletbeli tagjait a kézgytlés valasztja az elndkség javaslata alapjan, mig a
partold tagok felvételi kérelme tigyében az elnckség hataroz.

4. A tiszteletbeli tagok és a partolo tagok
a./ tanicskozasi joggal részt vehetnek a Szakszovetség kozgytlésén,

b./ javaslatokat tehetnek, véleményt nyilvanithatnak a Szakszovetség, valamint szervei mikodé-
sével kapcsolatban,
c./ tajékoztatast kérhetnek a tagokat érinté minden kérdésben.

5. A tiszteletbeli és partol6 tagok kotelezettségei:

a./ a Szakszovetség Alapszabalyinak, egyéb szabilyzatainak, valamint a Szakszovetség hatiro-
zatainak megtartasa,

b./ a sportag népszerisitése.

A tiszteletbeli és partold tagnak szavazati joga nincs, vezetd tisztségre nem valaszthato, és tag-

difjat sem kell fizetnie.

6. Megsztnik a tiszteletbeli, valamint a partol6 tagsag elhalalozassal, lemondassal, és a kozgytlés
altali - partolo tag esetében az elnokség altali - visszahivassal.

IV.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tagok jogai és kotelezettségei
12.§.

A Szakszovetség tagjanak jogai:

a./részt vehet a SzakszOvetség tevékenységében, rendezvényein, a Szakszovetség altal kiirt
bajnoksagokon, kupaversenyeken,

b./ képviselGje utjan szavazati joggal részt vehet a kozgytilés hatarozatainak meghozataldban,

c./az altala javasolt személy, vagy képviselSje valaszthatd a Szakszovetség szerveibe,

d./ észrevételeket, javaslatokat tehet, illetSleg véleményt nyilvanithat a Szakszoévetség, vala-
mint szerveinek muakodésével kapcsolatban, tovabba betekinthet annak irataiba,

e./ajanlasokat tehet a Szakszovetséget, a Szakszovetség szerveit és a sportigat, a mentd tevé-
kenységet érinté kérdések megtargyalasara,

f./ széban és irasban tijékoztatast igényelhet a Szakszovetség barmely tevékenységérol,

A fentieckben meghatarozott b./, c./, d./, e./, f./ pont szerint jogait a tag szintén képviselGje
utjan gyakorolhatja.

A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rékolhetSk.

13.6.

A Szakszovetség tagjanak kotelezettségei:
a./a sportag és a mentG tevékenység fejlédésének és eredményességének elGsegitése,
b./ a Szakszoévetség Alapszabalyinak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szakszovetség
szervei altal hozott hatarozatoknak a megtartasa, illet6leg a megtartasanak biztositasa,
c./a Szakszovetség altal meghatarozott célkitizések megvaldsitasanak elGsegitése,
d./ az altalinos sporterkdlesi normik betartdsa,
e./a sportag népszerisitése,



f./ a tagdij megfizetése.
A SzakszOvetség tagja nem veszélyeztetheti a Szakszovetség céljanak megvalositasat és a Szaksz
vetség tevékenységét.

V.
A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE

14.§.

A Szakszévetség szervezeti felépitésére a Civil tv. és a Ptk. el6irasait, az Stv. 24. § -aban irt eltéré-
sekkel kell alkalmazni.
A SzakszOvetség szervei:
a./ Kozgytlés
b./ Elnokség,
c./ Ellen6rzé Testiilet,
d./ Fegyelmi Bizottsag, Rendkiviili Fegyelmi Bizottsag,
e./ Titkarsag,
A Szakszovetség vezetd tisztségviseldi a Civil tv. 2. § 9. pont értelmében:
a./ az elnok
b./az alelnokok
c./a tovabbi elnokségi tagok
d./az Ellen6rz6 testilet elnoke és tagjai

VI.
A SZAKSZOVETSEG KOZGYULESE

A kozgytlés 6sszehivasa
15.§.

1. A Szakszovetség legfébb szerve a tagok képvisel6ibdl allé kozgytlés.

2. A Szakszovetség rendes kozgytlését évenként legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni a Szak-
szovetség székhelyére. A Szakszovetség elnoksége a kozgyilés helyérdl, idépontjarodl, napi-
rendjérdl és a beterjesztett javaslatokrol szolé meghivoval a tagokat és az Ellenérzd Testiilet
elnékét legalabb 14 nappal a kozgytlés idépontja elétt {rasban, igazolhaté médon meghivija, az
egyéb tanacskozasi joggal rendelkezének ugyanezen idében, ugyanezen tartalommal {rasbeli ér-
tesftést kild. Trasbeli igazolhaté médon térténd kézbesitésnek mindsiil az ajanlott vagy térti-
vevényes levélpostai kildemény, tovabba a tagnak a Szakszovetséghez bejelentett elektronikus
levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kertiljon. A koz-
gytlési meghivonak tartalmaznia kell
a) a SzakszOvetség nevét és székhelyét;

b) az Glés idejének és helyszinének megjellését;

¢) az tlés napirendjét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak
a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A kozgyualési meghivot a Szak-
szovetség székhelyén kihelyezett hirdetStablan és internetes honlapjan is nyilvanossagra kell
hozni. Ha a kézgytlés tilését nem szabalyszerlen hivtak 6ssze, az Glést akkor lehet megtartani,
ha az tlésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangtan hozzajarul az ilés meg-
tartasahoz

3. A Szakszovetség kozgytlése nyilvanos. A nyilvanossagot jogszabalyokban meghatarozott ese-
tekben a Kozgyilés egyszert tobbségi hatarozattal korlatozhatja vagy kizarhatja.

4. A kozgytlésen minden jelenlévé (jogszerd képviselettel rendelkezd) tag egy szavazattal rendel-
kezik.
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. A Szaksz6vetség tagjainak legkésébb a kozgyulés megkezdésének id6pontjaig irasban be kell

jelentenitik azt a személyt, aki a tag képviseletében a szavazati jogot gyakorolja, és igazolniuk
kell a képviselet jogszeriiségét.

A kozgytilés hatarozatképessége
16.§.

. A kozgytlés megnyitasat kévetéen elsédlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet,

vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A
kozgyilés a napirendi pontok targyalasat megel6zGen egyszert szo6tobbséggel, nyilt szavazassal
megvalasztja a levezet6 elnok személyét, tovabba a jegyzékonyvvezets és két jegyzokonyv
hitelesit6 személyét, valamint szitkség esetén a haromfés szavazatszamlalé bizottsagot.

. A kozgytlés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultaknak (a tagok képvisel6inek) t6bb mint a

fele jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatal el6tt vizsgalni kell. Ha egy tag
vagy alapité valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hataro-
zatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

. Ha a kozgytlés az eredeti id6pontjatol szamitott egy oran belil nem valik hatarozatképessé, a

kozgytlést el kell halasztani és megismételt kozgyilést kell tartani.-A megismételt kozgyuilés a
hatarozatképtelen kozgytlést kovets késébbi idépontra, az eredetivel, azonos napirenddel
hivhat6 6ssze. A megismételt kozgytlés az eredeti napirendre felvett kérdésekben, a megjelen-
tek szamara tekintet nélkdl hatarozatképes, ha a tagok figyelmét a meghivéban erre kifejezet-
ten felhivtak.

. A megismételt kozgyilés megtartasanak idépontjat és helyét az eredeti meghivésaban kell

meghatarozni, az esetleges hatarozatképtelenség miatt automatikusan beallé 6sszehivasra vo-
natkozo utalassal. A megismételt kbzgyilés megtartasanak idépontjat a hatarozatképtelen koz-
gytlés idépontjatol szamitott 1 6éra mulva valtozatlan napirendi pontokkal, vagy 15. napon be-
lili id6pontra valtozatlan napirendi pontokkal kell meghatarozni.

A kozgytilés napirendje
17.§.

. A kozgytlés napirendjét a Szakszovetség elnoksége allapitja meg és terjeszti a kozgytlés elé.
. A Szakszovetség évi rendes kozgytlésének az alabbi napirendeket kotelezéen tartalmaznia kell:

a./az elnokség el6z6 évre vonatkozé szakmai elfogadasa,

b./a Szakszovetség pénzugyi helyzetérdl sz0106, el6z6 évi szamviteli beszdmold-elfogadasa,

c./a SzakszOvetség targyévi szakmai és pénziigyi tervének (koltségvetés) elfogadasa,

d./az Ellen6rz6 Testilet beszamoloja,

e./a kozhasznusagi melléklet elfogaddsa,

f./ a SzakszOvetség tagjai dltal az elnokséghez legalabb 8 nappal a kozgytlés tlése el6tt irasban
beterjesztett javaslatok.

A tagok dltal —a 3. pont f./ pontja szetint - tett egyéb javaslatokat abban az esetben lehet na-
pirendre tdzni, a napirendet kiegésziteni, ha azokat a Kozgyilés idépontja el6tt legalabb 8
nappal irasban, indokolassal ellatva, benyujtottak az Elnokséghez. A napirend kiegészitésének
targyaban az elndkség 2 napon belil dont. Az elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja
vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi
pontokat minden esetben annak meghozatalatdl szamitott legkésébb 2 napon beldl {rasban,
igazolhaté moédon kozli a tagokkal.

Ha a napirend kiegészitésérdl az elndkség nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgyilés arrdl, a

napirendek elfogadasa el6tt kilon dont.

A kozgytlés hataskore
18.§.
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1. A kozgytlés kizarélagos hataskorébe tartozik:
a./az alapszabaly megallapitasa és médositasa,
b./az elnokség el6z6 évre vonatkozé éves szakmai beszamoléjanak és a szamvitelrdl szolo

2000. Evi C. torvény (a tovabbiakban Sztv.) szerinti pénziigyi beszamoljanak, targyévi
szakmal és pénzugyi tervének, valamint a kézhasznuisagi -mellékletnek az elfogadasa,

c./az elndkség és az ellendrzé testilet elndkének, tovabba tagjainak a Fegyelmi Bizottsag és a
Rendkiviili Fegyelmi Bizottsag tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa, tiszteletbeli ta-
gok megvalasztasa és visszahivasa,

d./a SzakszOvetség mas szakszovetséggel vald egyesilésének, illetve szétvaldsinak elhatiroza-
sa,

e./a SzakszOvetség szervezeti egységeinek, jogi személlyé nyilvanitasa, annak visszavonasa,

f./ a Szakszovetség onkéntes feloszlasinak kimondésa, rendelkezés a fennmaradé vagyonrol,

g./nemzetkozi szervezetbe valo belépés és kilépés elhatirozasa,

h./a Szakszévetség Stv. 28. §-a szerinti sportagi szévetséggé vald atalakulas,

i./ a tagfelvétel, kérdésében hozott hatarozat elleni jogorvoslati kérelem elbiralasa,

j./ a SzakszOvetség feladatainak ellitdsihoz regionalis, megyei és helyi szervezeti egység 1étre-
hozasa,

k./az éves tagdij mértékének megallapitasa,

1./ a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa,

m./ a vezet$ tisztségviselSk feletti munkéltatdi jogok gyakotldsa, ha a vezetd tisztségvisel a
Szakszovetséggel munkaviszonyban all |

n./ olyan szerz8dés megkotésének jovihagyasa, amelyet a Szakszovetség sajat tagjaval, vezets
tisztségvisel6jével, az Ellen6rz6 Testilet tagjaval vagy ezek hozzatartozoéjaval kot,

0./ ajelenlegi és a kordbbi Szakszovetségi tagok, a vezetd tisztségviselSk és az Ellendrzs Tes-
tileti tagok vagy mas szakszovetségi szerv tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl
val6 dontés,

p./ valasztott konyvvizsgalé megvalasztisa, visszahivasa és dijazasinak megallapitasa,

t./ végelszamol6 kijel6lése,

s./ gazdasagi tarsasag alapitasarol, illetve gazdasagi tarsasagban vald részvételrdl sz616 dontés;

t./ befektetési szabalyzat - az Ellen6rz6 Testlilet véleményének kikérését kdveten - elfogada-
sa;

u./ az elnok javaslatira a kozgytlés levezetd elnokének megvalasztisa,

v./ mindaz, amit az Stv., mais jogszabaly, illetve az Alapszabaly kozgytlés kizardlagos hatdsko-
rébe utal.

A Kozgytlés a pénziigyi beszamolordl az Ellenérzé Testiilet irasos jelentése hianyaban dontést

nem hozhat.

2. A kozgytlés a Szakszévetség mikodését érinté valamennyi kérdésben jogosult donteni, kivéve
azokat az tgyeket, amelyek az alapszabaly szerint mas szerv hataskorébe tartoznak.

3. Az elnokot, és az elndkség tovabbi tagjait a kozgytlés a tagjai kozil 6t évre, illetve az Ellendr-
z6 Testilet elnokét és tagjait, a Fegyelmi Bizottsag és a Rendkiviili Fegyelmi Bizottsag tagjait
szintén Ot évre valasztja. Ezen tisztségvisel6k mindegyike Gjravalaszthato.

4. A kozgytlés csak akkor mondhatja ki a Szakszévetség feloszlasat, ha a Szakszovetség képes
barmilyen jogcimen fennalld tartozasai kiegyenlitésére.

5. A kozgyilés altal jovahagyott, Sztv. szerinti beszamol hianyaban 4j hivatasos versenyrendszer
nem hirdetheté meg.

A kozgytilés hatarozathozatala

19.§.

1. A kozgytlés a hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévé szavazasra jogosultak tobb mint felé-
nek ,,igen” szavazataval hozza. /”egyszerl tObbség”/
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2. Az Alapszabaly moédositasahoz a jelenlevé tagszervezeti képvisel6k haromnegyedes, mig az
Alapszabaly 1.8§. 1. f./, g./ és h./ pontjaiban megjeldlt tigyekben a jelenlevé szavazasra jogo-
sultak kétharmadanak, a Szakszévetség céljanak modositasahoz és megsziinésérdl szolo koz-
gytlési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok képvisel6inek a haromnegyedes szo-
tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A 18. § 1. b.6. pontjaban megjel6lt tgyekben a a kéz-
gyllés nyilt szavazassal, egyszeri tObbséggel hataroz. A kozgytlés tilésén a szabalyszerien
kozolt napirenden szereplé kérdésekben hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre
jogosult jelen van, és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangilag hoz-
zajarul.

3. A kozgyilés titkos szavazassal hoz hatarozatot a Szakszévetségnek — a 18.§. c./ pontjaban
meghatarozott — tisztségvisel6i megvalasztasakor, illet6leg, ha azt a szavazasra jogosultak egy-
harmada inditvanyozza. A kézgytlés barmilyen kérdésben titkos szavazassal is donthet, ha a
szavazasra jogosultak egyszerd tObbsége az erre vonatkozé inditvanyt timogatja.

4. A kozgytlésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a kozgytlésen
elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat, azok id6-
pontjat és hatalyat, és a hatarozatok meghozatalanal kialakult szavazati aranyokat (a dontést
tamogatok és ellenzSk szamaranyat). A jegyzékonyvet a kozgytlés elndke és a jegyz&konyvve-
zetd irja ala, és két, a kozgytlés elején megvalasztott személy hitelesiti. A Kozgytlésen elhang-
zottakat hanganyagként kell megérizni a Kozgytlés befejezésétdl szamitott 30 napig.

5. A Kozgytlés kapcsan keletkezett iratba, a titkarsageal tortént elézetes egyeztetés alapjan a ta-
gok képviseldi betekinthetnek.

6. A Kozgytlés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek koézeli hozza-
tartozoja /Ptk. 8.§ (1) bekezdés 1. pont/ , valamint élettarsa (tovabbiakban egyttt: hozzatar-
toz6) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil vagy a Szakszovetség terhére barmilyen mas
elényben részestl, illetleg a megkbtendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek a Szakszévetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség altal a tagjanak- a tagsagi viszony alapjan- nyuj-
tott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni,

C) aki ellen a hatirozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzitartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szakszovetségnek nem tagja vagy
alapitoja,

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapesolatban 4ll,

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A tisztségvisel6k valasztasa
20.§.
1. Nem lehet vezets tisztségvisel6 a kdzhaszni szervezet megszinését koveté harom évig az a
személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet, vezetd tisztségvisel6je volt - annak megsza-
nését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkul szlint meg tgy, hogy az allami ad6- és vamhatdsignal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az allami ad6- és vaimhatdsig jelentds Osszegli addhianyt tart fel;

C) amellyel szemben az dllami ad6- és vimhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki;

d) amelynek adészamit az allami add- és vamhatdsig az addzas rendjérdl szol6 torvény szerint
teltiiggesztette, illetSleg torolte.
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A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett kézhaszna
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kézhasznu szer-
vezetnél is betdlt.

A kozgyilés elnokké, elnckségi tagea, illetve az ellen6rzé testilet elnokévé és tagjava olyan
személyt is megvalaszthat, aki az alapszabaly felhatalmazasa, a szakszovetség kozgyilésének
hatarozata vagy szerz6dés alapjan a szakszovetség képviseletére jogosult személy. A szakszo-
vetség az alapszabalyaban hatarozza meg a tovabbi tisztségvisel6k megvalasztasaval kapcsola-
tos el6irasokat. /Stv. 24. § (4) bekezdés/

Az elndkség és az ellendrzé testiilet elnoke, illetve tagjai megbizatasanak idétartama legfeljebb
Ot év lehet. Ezek a tisztségvisel6k djravalaszthatok, de a kézgyilés (kuldottgytlés) altal meghbi-
zatasuk lejarta elStt is visszahivhatdk. /Stv. 24. § (5) bekezdés. Az Ellen6rz6 Testllet tagja a
Szovetségben mas tisztséget nem viselhet. Az Ellenérzé Testiiletnek nem lehet tagja a Szak-
szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo, a
Szakszovetségben gazdasagi feladatokat ellaté személy, aki a Szovetség Elnokségének tagjaval,
illetSleg a Szakszovetségnél gazdasagi feladatokat ellaté személlyel hozzatartozéi kapcesolatban
all. Az Ellen6rz6 Testiilet tagjai nem lehetnek egymas hozzatartozoi. Nem lehet az Ellen6rz6
Testilet elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja, aki a Szakszovetség cél szerinti juttatasabol
részesul, kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, il-
letve a Szakszévetség altal a tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az Alapszabalynak
megfelel6 cél szerinti juttatast, illetSleg e személyek hozzatartozoja.

. A valasztast napirendre tiz6 kozgyilésen jelolt az a személy, akit barmely tagszervezet, vagy
képviselGje a tisztségre jelol. Amennyiben egy jeloltet tobb tisztségre is jeldltek, ugy egy adott
tisztségre torténd megvalasztasa esetén tovabbi tisztségre nem valaszthato.

. A valasztas tisztségenként kulon-kilon torténik gy, hogy elészor az elnokot,alelndkoket, az
elndkség tobbi tagjait, majd ezt kovetéen az Ellenérzé Testiilet elnokét és tagjait, majd a Fe-
gyelmi Bizottsag és a Rendkivili Fegyelmi Bizottsag tagjait kell megvalasztani, akik 6nmaguk
kozil valasztjak az elnokot.

. Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a jelenlévé szavazasra jogosultak tobb mint
felének ,,igen” szavazatat megszerezte. Ha a jeloltek a sziikséges szavazatmennyiséget nem
kaptak meg, ujabb valasztasi fordulét kell tartani. Az 4 valasztasi forduldéban a legkevesebb
szavazatot kapott jelolt mar nem vesz részt. A valasztast ezen elv alapjan mindaddig ismételni
kell, amig a kell6 1étszamu jelolt az el6irt tobbségi szavazatot meg nem kapja. Amennyiben a
megvalasztottak szama meghaladja a 1étszamkeretet, koziilik a tobb szavazatot kapott személy
nyeri el a tisztséget.

A megvilasztott vezetd tisztségviselSk a Civil tv. 53/A-D. § szerint vagyonnyilatkozat tételére
kételezhetSk.

A Szakszovetség kozgytilésének rendkiviili iilése

21.§.

. A kozgyilést az elnokségnek rendkivili tlésre, az erre vonatkozé kezdeményezés kézhezvéte-
1ét6] szamitott legkevesebb 45 8 legfeljebb 30 14 napon belili id6pontra 6ssze kell hivnia, ha:
a./ A Szakszovetség Elnokségének hatirozata alapjan,

b./  ha a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjelolésével ezt kéri,
c./ha a birésag azt elrendeli,
d./ a Szakszovetség elnokének, elnokségi tagjanak, az Ellen6rz6 Testilet elndkének, vagy

tagjanak, a Fegyelmi Bizottsag, illetve a Rendkiviili Fegyelmi Bizottsag tagjanak tisztsége
barmely ok miatt megszinik és emiatt az elnokség, az Ellen6rzé Testiilet, a Fegyelmi Bi-
zottsag, vagy a Rendkivili Fegyelmi Bizottsag létszama az Alapszabalyban meghatarozott
minimalis mérték ala csbkken, illetve az elndki funkcid nincs betdltve,

e./a SzakszOvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy elSre lathatélag nem
lesz képes a tartozasokat az esedékességkor teljesiteni, vagy a Szakszévetség célja veszélybe
keriltek,
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f./ ha az Ellen6rz6 Testllet kezdeményezi,

g./egyéb, az Alapszabilyban meghatirozott esetben.

Ha az Elnokség 1étszama hatarozatképesség ala csokken, a kozgytlést az Elnok, annak hia-
nyaban a helyettesitésre jogosult Alelnok, ezek hianyaban pedig az Ellen6rz6 Testilet hivja
Ossze.

. A rendkiviili kozgytlésre egyebekben az alapszabalynak a Szakszovetség rendes kozgytlésére
vonatkozo szabalyai az iranyadok.

VII.
A SZAKSZOVETSEG ELNOKSEGE
Az elnokség feladata és hataskore
22.§.

. A Szakszévetség tevékenységét két kozgyilés kézotti id6szakban a Szakszovetség elndksége

iranyitja. Az Elnokség a Szakszovetség mikodését érinté valamennyi kérdésben dontésre jogo-

sult szerv, kivéve azokat az tigyeket, amelyek az Alapszabaly szerint a Kozgytlés kizardlagos
hataskorébe tartoznak.

. Az elnOkség feladata és hataskore:

a./a SzakszOvetség szabilyzatainak megallapitasa, illetve médositasa (az Alapszabdly és a va-
gyoni értékli jogok hasznositasara vonatkozo szabalyzat kivételével).

b./ a sportag fejlesztési programjinak kidolgozasa,

c./a szovetségi kapitany és a szakagi vezetSk kinevezése és felmentése,

d./ bizottsagok létrehozasa és megszuntetése (az Alapszabalyban konkrétan meghatirozott
bizottsagok kivételével), tigyrendjik elfogadasa, a bizottsagi tagok kinevezése, illetve fel-
mentése,

e./a SzakszOvetségi testiiletek munkajanak figyelemmel kisérése,

f./ a Szakszovetség kozgytlésének Gsszehivasa,

g./a Szakszovetség torvényes és alapszabalyszert mikodésének biztositasa és felligyelete,

h./ gondoskodas a kozgytlési hatirozatok végrehajtisirdl és a végrehajtas ellendrzése,

i./ a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralisa,

j./ a tagfelvételi kérelem elbirdlasa, illetSleg a tiszteletbeli elndk és elndkségi tagok megvalasz-
tasara javaslat el6terjesztése a kozgytléshez,

k./ dontés a partold tagok Szakszovetségbe vald felvétele targyaban,

1./ a vilogatott keretek felkésziilési programjainak jévihagyasa,

m./ a sportag nemzetkozi tevékenységének iranyitasa, nemzetkozi kapesolatainak szervezése,

n./ abajnoksigok és a Szakszovetségi versenyek kiirasa,

0./ a sportag hazai és nemzetkozi versenynaptaranak jévahagyasa,

6./ anemzetkozi sporteseményeken vald részvétel engedélyezése,

p./ a versenyz8k, élet-és vizimentSk, mentébuvarok, versenybirdk, edzdk, oktatdk, sport-
szakemberek képzésének, tovabbképzésének meghatarozasa,

q./ a sportoldi, versenybirdi, edzdi, az ILS tablazata szerinti mentS és oktatoéi mindsitésekkel
kapcsolatos feladatok ellatisa (mindsités, nyilvantartas, ILS felé valé jelentés, stb),

t./ sportoloi, edzbi és egyéb sportszakember prémiumanak, jutalmazasanak, illetve egyéb jutta-
tasanak meghatarozasa és teljesitése a hatalyos jogszabalyok szerint,

s./ a Szakszovetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel fel-
vétele, jogrdl valo lemondas illetve hasznositas, gazdasagi vallalkozasi tevékenység elhataro-
zasa, valamint olyan hatarozat meghozatala, amely alapjan a Szakszovetség szamara kotele-
zettségek keletkeznek,

t./ az elnokség — megfelels fedezet birtokaban — dont a rendkivili, koltségvetésben nem sze-
repld, valamint az eléiranyzatot meghaladé kiadasokrol. ElSiranyzat felhasznalasi jogkoré-
ben dont a koltségvetési elbiranyzatok évkozi modositasardl, atcsoportositasardl,

u./ az éves beszamolo elkészitésével egyidejilleg kozhasznusagi melléklet készitése,

U./ dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, vagy az Alapszabaly, tovabba a
Szakszovetség egyéb szabalyzata, illetéleg a Szakszovetség kozgytlése a hataskorébe utal,
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v./ ellitja a Stv-ben, illetve mas jogszabélyokban, valamint a Szakszovetség Fegyelmi Sza-
balyzataban el6irt Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsagi funkciot és feladatokat,

w./ az elnbkség gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Szakszovetségnél foglalkoztatott elnok, te-
kintetében.

. Az Elnokség koteles az éves beszamolo elkészitésével egyidejlleg kézhasznisagi mellékletet

késziteni és a Kozgytlés elé terjeszteni. A kozhasznusagi melléklet nyilvanos, abba barki bete-
kinthet és abbdl sajat koltségére masolatot kérhet. A Szakszovetség a kézgyilés altal elfogadott
mellékletet internetes honlapjan kézzéteszi. A mellékletnek tartalmaznia kell a Civil tv. 29. § -
aban meghatarozott kotelez6 elemeket.

A Szakszoévetség mas tarsadalmi és gazdalkodd szervek, hatdsagok, intézmények, valamint a
sajto elbtti képviseletére 6nalldan az elndk, illetve az elndk szabalyszeri meghatalmazasa ese-
tén mas elnokségi tag jogosult.

Az elnokség tagjai
23..

. A Szakszovetség elncksége7 tagbol all.
. Az elnokot, harom aleln6kot és az elndkség tovabbi tagjait a kozgytlés a tagjai kozul 6t évre

valasztja.

Az elnokségi tagokkal szembeni kévetelmények és kizard okok:

a) Vezetd tisztségviseld csak az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvSképességét a tevé-
kenysége ellatasahoz szitkséges kérben nem korlatoztak,

b) nem lehet vezets tisztségvisel$ az akit, blincselekmény elkovetése miatt jogerGsen szabad-
sagvesztésre itéltek, amig a buntetett eléélethez fGz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl
nem mentestilt,

C) nem lehet vezets tisztségviselS az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet,

d) akit vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl tiltottak el.

. Az elnokségi tagok jogai és kotelezettségei:

a./az elnokségi uléseken és az elnokség hatirozatainak meghozataliban valo részvétel,

b./ tészvétel a Kozgyllésen, valaszadds a Szakszovetséggel kapesolatos kérdésekre, beszamo-
las tevékenységérol és a gazdasagi helyzetrdl,

c./ észrevételek, javaslatok tétele a Szakszovetség mikodésével, kapesolatban,

d./ felviligositis kérése a sportaggal Osszefuggd kérdésekben, a tisztségvisel6k dontéseivel
kapcsolatosan,

e./javaslattétel rendkivili elnkségi tlés Gsszehivasara az ok és cél megjeldlésével,

f./ eln6ki meghatalmazas alapjan a Szakszovetség esetenkénti képviselete,

g./a kozgyllési és elnokségi hatirozatok és ajanlisok megtartasa, illetSleg végrehajtisa,

h./ folyamatos kapcsolattartds a Szakszovetség tagjaival és szerveivel,

i./ beszamolas az elnokségben vallalt feladatok végrehajtasarol.

Az elnOkség tagjai tisztséglikben djravalaszthatok.

. Az elnOkségi tagsag (vezetd tisztségvisel6i megbizatas) megszinik:

a) hatirozott idejli megbizatis esetén a megbizis idGtartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizats esetén a feltétel bekovetkezésével,

C) lemondéssal

d) visszahivassal

e) avezetd tisztségvisel$ haldldval

f) vezetd tisztségviselS cselekviképességének a tevékenysége ellatisihoz szikséges korben
torténd korlatozasaval,

g) avezetd tisztségviselGvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
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A kozgytlés altal valasztott tisztségviselket csak a Kézgytlés hivhatja vissza, barmelyik tag
kezdeményezésére. A visszavonas oka lehet killénosen, ha a tisztségvisel6t

- buncselekmény miatt jogerésen elitélik,

- sportfegyelmi buntetés hatalya alatt all,

- megvalasztott tisztségével jar6 feladatait nem, vagy nagyon hianyosan latja el,
- Osszeférhetetlenség okat nem sziinteti meg.

A Szakszovetség tiszteletbeli elnoke, és tiszteletbeli elnékségi tagjai
24. §.

. A Szakszovetség tiszteletbeli elndke és tiszteletbeli elnokségi tagja lehet az a személy, aki leg-
alabb egy ciklus id6tartamara a Szakszovetség elndke vagy elnckségi tagja volt, és kimagaslo
tevékenységével a Szakszovetség célkitlzésel megvalositasahoz eredményesen hozzdjarult.
Tiszteletbeli elnokségi tag lehet tovabba az a személy is, aki példamutato tevékenységével vagy
kiemelked6 anyagi tamogatasaval segitette vagy segiti a SzakszOvetséget. A tiszteletbeli elnoki
illetve elnokségi tagsagi cim adomanyozasat barmely tagszervezet kezdeményezheti, arrdl a
Koztgyilés dont. A tiszteletbeli cim a jogosultat élete végéig megilleti, azonban azt a Kézgyl-
1és érdemtelenség esetén visszavonhatja. Az érdemtelenség oka lehet kuléndsen, ha a jogosul-
tat blincselekmény miatt jogerésen elitélik, vagy ha a Szakszovetség Alapszabalyat, belsé sza-
balyzatait megsérti vagy a Szakszovetségnek anyagi vagy erkolesi kart okoz.

. A tiszteletbeli elndk és a tiszteletbeli elnokségi tagok az elndkség ilésén tandcskozasi joggal
vehetnek részt, szavazati joggal nem rendelkeznek, vezets tiszségre nem valaszthatdak. Egye-
bekben a tiszteletbeli elnok és tiszteletbeli elnokségi tag jogaira és kotelezettségeire a tisztelet-
beli tag és partold tag jogaira és kotelezettségeire megallapitott szabalyok vonatkoznak.

. Megsztnik a tiszteletbeli elndki pozicio, illetve a tiszteletbeli elndkségi tagsag elhalalozassal, a
megvalasztott személy lemondasaval, illetve a tisztség kozgyilés altali visszavonasaval.

Az elnokség miikodése
25.§.

. Az elndkség maga allapitja meg munkatervét, illetleg késziti el — a szervezeti és mukodési
szabalyzat szerinti — az Ggyrendjét.

. Az elnOkség sziikség szerint, de legalabb minden naptari negyedévben tlésezik. Rendkiviili
tlést kell 6sszehivni, ha azt az elndk vagy barmely elnékségi tag az ok és cél megjeldlésével in-
ditvanyozza.

. Az elnckség tléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni, az Ellen6rz6 Testiilet elndkét, tovabba
az Ulésen tanacskozasi joggal részt venni jogosult egyéb személyeket.

26..

. Az elnokség 1lését az elnok hivija Ossze. Az tlés helyérdl, id6pontjardl és a megtargyalando
kérdésekrdl — az elbterjesztések megkiildésével — legalabb egy héttel korabban {rasbeli igazol-
haté médon meghivéval kell meghivni az elnokség tagjait és egyéb meghivottakat. Trasbeli iga-
zolhaté modon torténé meghivasnak mindsil az ajanlott vagy tértivevényes levélpostai kil-
demény, tovabba az elnékségi tagnak a Szakszovetséghez bejelentett elektronikus levelezési
cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kertljon.

Halaszthatatlanul stirgGs esetben révidebb hataridé is megallapithatd, amely azonban 3 napnal
révidebb nem lehet.

. Az elnokségi tlések nyilvanosak, de a nyilvanossagot az elnékség egyszeri tébbséggel hozott
hatarozattal -a jogszabalyban meghatarozott esetekben - korlatozhatja vagy kizarhatja.
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27.§.

+ Az eln6kség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség ese-
tén, a kozgyilésnél alkalmazott moédon kell eljarni. Az elnckség a hatarozatait nyilt szavazassal,
a jelenlévé tagok tobb mint felének ,igen” szavazataval hozza. Szavazategyenléség esetén az
az inditvanyt elvetettnek kell tekinteni.

2= Barmelyik elnokségi tag titkos szavazast kérhet egy-egy dontéshez. Errdl a jelenlevé elnokségi
tagok egyszerd tObbséggel hataroznak.

Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hoz-
zatartozoja/Ptk: 8:1 § (1) bekezdés 1.pont/, valamint élettarsa ( tovabbiakban egyttt: hozza-
tartozo) a hatirozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentestl vagy,

b) barmilyen mas elényben részestl, illetdleg a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsil elénynek a Szakszovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megko-
tés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség altal a tagjanak -
tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

o)kivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,
d)aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,
e)akinek olyan hozzatartozodja érdekelt a dontésben, aki a Szakszovetségnek nem tagja vagy
alapitdja,

f) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcesolatban 4ll,

g) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Kivételesen indokolt esetben - amennyiben a déntéshozatalra nyitva allé hataridé miatt az
szitkséges - az elntkség, ilésen kivil irasban is hozhat hatarozatot. Az iilésen kivili hatarozat-
hozatalt az elndk rendelheti el. Irasbeli hatirozathozatal esetén az elnok felhivast intéz sajat
hivatali email fiokjan keresztiil elektronikus levélben az elnckség minden tagjahoz. A felhivas-
nak tartalmaznia kell a dontést igényl6 kérdést, az irasbeli hatarozathozatal sziikségességének
indokat, a hatarozati javaslatot, a valaszadasi hatarid6t, a hatarozathoz szikséges szavazati
aranyt. A szavazatokat az elnoknek kell leadni az elnokségi tag altal alairt, datummal ellatott le-
vélben, melyet elektronikus levélhez szkennelt mellékletként vagy telefax utjan kell eljuttatni.
Az elnok koteles a leadott szavazatokat OsszegyUjteni és a hozott hatarozat mellékleteként
megdrizni. A szavazatok leadasi hataridejének lejartat koveté harom napon belil az elnék ko-
teles irasban tajékoztatni az elnGkség tagjait a szavazas eredményérél, a hozott hatarozatrol.
Amennyiben az {rasbeli szavazas eredménytelen, az elndk rendkivili elnckségi tlést koteles
Osszehivni. Egyebekben az elnokség tlés tartasa nélkili hatarozathozatalara a Ptk. 3:20.§ ren-
delkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

3. Abban az esetben, ha a két kozgytlés kozotti idészakban az elndkség létszama 346 a hataro-
zatképességhez sziikséges létszam ala csokken, 4j elnokségi tagok megvalasztasa céljabdl rend-
kiviili kozgyulést kell 6sszehivni.

4. Az elnokség tléseirdl jegyz&konyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell a napirendet, a
megjelentek felsorolasat, az tlésen elhangzott 1ényeges észrevételeket, javaslatokat, illetleg a
hozott hatarozatokat, a hatarozatok sorszamat, a dontések tartalmat, azok idépontjat és hata-
lyat illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat ( ha lehetséges, akkor személyét is) .
A jegyzGkonyvet az Ulést levezetd elnok és egy, az Glés kezdetén hitelesitonek megvalasztott
elnokségi tag hitelesiti, és a jegyzékonyvvezetd alairja.

5. Az eln6kség hatarozatait az elnokségi tlésen széban kihirdeti, és az érintettekkel a meghoza-
taltdl szamitott 15 napon belil {rasban, igazolthaté moédon kozli.-Kételes tovabba az elndkség
sajat hatarozatait a Szakszovetség székhelyén elhelyezett hirdetétablan torténé 15 napos kifug-
gesztéssel nyilvanossagra hozni.
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VIIL.
A SZAKSZOVETSEG ELNOKE

28.§.

1. A Szakszovetség legfébb tisztségvisel6je a Szakszovetség elndke.

2. Az elnok feladatai:
a./az elndkség tléseinek Gsszehiviasa és vezetése, a kozgylés elnoki tisztségének ellatisa,

b./a Szakszévetség képviselete,

c./az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgy(lési és elnGkségi hatarozatok vég-
rehajtasanak ellendrzése,

d./dontési jogkort gyakorolhat mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a kozgyd-
1és, az elnokség, illetSleg a Szakszovetség egyéb szervének hataskorébe,

e./alairasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik, a bankszamla feletti rendelkezési jogot 6nalléan
gyakorolja,

f./ munkaltatéi jog gyakorlasa,

g./mindazoknak a feladatoknak az ellatisa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetéleg a
kozgytlés, vagy az elnokség a hataskorébe utal.

3. Az elnokot tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén az altalanos és sportért felel6s alelndk vagy
az elnok altal megbizott masik aleln6k vagy mas elnékségi tag helyettesiti. Az elnok képviselett
jogkorét meghatarozott tigyekben vagy az tigyek meghatarozott csoportjara nézve a Szakszo-
vetség mas tisztségviselGjére is atruhazhatja.

IX.
A SZAKSZOVETSEG ALELNOKEI

29.§.

1. A Szakszovetség harom alelntket valaszt. Az altalanos és sportért felel6s alelnok, valamint az
operativ vizementésért és az oktatasért felelés alelnok, tovabba a nemzetkozi kapcsolattartasért
felel6s alelnok altal ellatott feladatkoroket az elndkség a szervezeti és mikodési szabalyzatban
hatarozza meg.

X.
A SZAKSZOVETSEG SZAKAGAI

30.§.

1. A Szakszévetségben az alabbi szakagak mukodnek: az ILS felépitésének és elvarasanak megtfe-
lel6en:
a./verseny és szabadidé sport szakag,
b./oktatasi szakag,
c./operativ vizi mentési szakag.

2. A szakagak a Szakszévetség 6nalld szervezeti egységei. Szervezetitket, mikodésiiket az elnok-
ség altal elfogadott szabalyzatok hatarozzak meg.

3. A szakagak szakteriletiikon ellatjak a Szakszovetség alapszabalyaban és vezetd szerveinek ha-
tarozataiban meghatarozott feladatokat.

AZ ELLENORZO TESTULET
31.6.
1. A kozgytlés a Szakszovetség mikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellenérzé-

sére megvalasztja az Ellen6rz6 Testilet elnokét és tagjait. Az Ellenérz6 Testtlet eln6kbol és
két tagbol all.
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. Nem lehet az Ellenérz6 Testiilet elnok vagy tagja, illetve konyvvizsgald az a személy, aki

a) a Kozgyilés, illetve az elnckség elndke vagy tagja (ide nem értve a Szakszovetség kozgyilé-
sének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a Szakszovetséggel a megbizatisin kivil mds tevékenység kifejtésére iranyulé munkavi-
szonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

C) a Szakszovetség cél szerinti juttatisibol részesul - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alap-
szabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a), c) pontban meghatarozott személyek hozzitartozdja.

Az Ellen6rz6 Testilet tevékenységét az elnok iranyitja.

Az Ellenérzé Testilet éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, melyrél a Szakszovetség elnoksé-

gét tajékoztatja.

32.§.

. Az Ellen6rz6 Testllet feladata:

a./a SzakszOvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgilata,

b./ a Szakszovetség gazdilkodasira vonatkoz6 jogszabalyok és egyéb kotelezd eldirasok be-
tartasanak ellenGrzése,

c./a tagdijak befizetésének ellendrzése,

d./ az éves mérleg (zarszamadas) felilvizsgalata,

e./a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az eliranyzott bevételek és kiadisok
teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f./ a bizonylati fegyelem betartasanak ellenSrzése,

g./a szakszOvetségi vagyon megovisa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendt-
zése.

. Az Ellen6rz6 Testilet {rasbeli jelentésének hianyaban a kozgytlés az Sztv. beszamolordl és a

kovetkezd évi pénziigyi tervrél nem donthet.

33.§.

Az Ellen6rz6 Testilet tigyrendjét maga allapitja meg.

. Az Ellen6rz6 Testllet tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak a Szakszovetség gazdalkodasa-

val kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szakszovetség tisztségvisel6it6l, munkavallal6itol
jelentést, illetve tajékoztatast kérni.

Az Ellen6rz6 Testilet elndke a Szakszovetség vezetS szerveinek iilésein tanacskozasi joggal
részt vesz.

Az ellenbrzések megkezdésérdl az Ellen6rz6 Testilet elnoke tajékoztatni koteles a Szakszévet-
ség elnokét. Az ellenérzés soran az Ellendrzé Testilet a pénzigyi-gazdasagi, illetSleg a belsé
ellenérzésre vonatkozo szabalyok szerint jar el.

Az ellenbrzés tapasztalatairdl a Bizottsag elndke a vizsgalat befejezésétdl szamitott 15 napon
belil tajékoztatja a Szakszovetség elnokségét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot, vagy rendelle-
nességet allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére vonatkozoé javaslatot is tesz.

A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridé elteltével
szamitott 30 napon belill az Ellen6rz6 Testtlet utovizsgalat keretében ellen6rzi.

. Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elnokség nem ismeri el, vagy az utévizsgalat sem veze-

tett eredményre, az Ellen6rzé Testilet kezdeményezheti rendkiviili k6zgytlés Osszehivasat.

. Az Ellen6rzé Testilet koteles az intézkedésre jogosult vezets szervet (kozgytlés vagy elndk-

ség) tajékoztatni és annak Gsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

a./a Szakszovetség mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Szakszovetség érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy ko-
vetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv dontését
teszi szitkségessé,
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b./  avezetd tisztségviselSk felelsségét megalapozd tény mertlt fel.

9. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az Ellen6rz6 Testiilet inditvanyara — annak megtételé-
t6] szamitott 30 napon beliil — 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a veze-
tészerv 6sszehivasara az Ellen6rz6 Testtlet is jogosult.

10.Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedést
nem teszi meg, az Ellen6rz6 Testiilet koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feligye-
letet, ellatd szervet.

11.Az Ellen6rzé Testilet tevékenységérol a Szakszovetség kozgyulésének koteles beszamolni.

12.12. Az Ellen6rz6 Testilet eljarasara a Civil tv. rendelkezéseit, és a jelen fejezetben nem szaba-
lyozott kérdésekben az Elnckség mikodésére vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en alkal-
mazni.

XI.
A BIZOTTSAGOK

Fegyelmi Bizottsag, Rendkiviili Fegyelmi Bizottsag
34.§.

1. A Szakszovetség tagjaival, valamint a sportagban tevékenységet folytaté személyekkel és szer-
vekkel szembeni Szakszovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatasara a kézgytalés 5 éves idGtartam-
ra 3 tagbdl all6 Fegyelmi Bizottsagot, és 3 tagbdl allé Rendkiviili Fegyelmi Bizottsagot valaszt.

2. A fegyelmi bizottsagok feladatait, hataskorét és mikodésének szabalyait a Szakszovetség Fe-
gyelmi Szabalyzata allapitja meg.

3. A Fegyelmi Bizottsag, valamint a Rendkivili Fegyelmi Bizottsag élén a bizottsag elndke all,
akit a bizottsag tagja 6nmaguk kozil valasztanak. A Fegyelmi Bizottsag, valamint a Rendkiviili
Fegyelmi Bizottsag tagjai a Szakszovetségben mas tisztséget nem viselhetnek, és a Szakszovet-
séggel munkaviszonyban nem allhatnak.

4. A Szakszovetségben a Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsag feladatait az elnckség latja el.

Egyéb bizottsagok
35.§.

1. A Szakszovetség elnbksége egyes szakfeladatok ellatdsara tovabbi — allandé és ideiglenes (pl.
orvosi és dopping, technikai) bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok tagjait az elnckség leg-
feljebb sajat tagjai mandatumanak lejartaig terjedd idétartamra valasztja. A bizottsag tagjai 4j-
ravalaszthatok.

2. A bizottsagok feladatait és hataskorét az elndkség altal jovahagyott sajat mikodési szabalyza-
tuk hatarozza meg, a Szakszévetség Szervezeti és Mkodési Szabalyzatanak keretei k6zott.

3. A bizottsagok véleményezési, javaslattételi, illetSleg szervezési joggal rendelkeznek a hatas- és
feladatkoriikbe utalt tigyekben.

4. A bizottsagok tléseit a bizottsag elncke vezeti. A bizottsag tléseire meg kell hivni az elnéksé-
get azzal, hogy valamely tagja képviselje a bizottsag tlésén.

5. A bizottsagi Glések nyilvanosak.

XII.
A SZAKSZOVETSEG TITKARSAGA

36.§.

1. A Szakszoévetség adminisztrativ feladatinak ellatasara az elnokség titkarsagot hoz létre. A tit-
karsag létszamat, valamint szervezetét az elndkség oly modon allapitja meg, hogy biztositja a
feladatok hatékony és gazdasagos ellatasat.

Z—
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3. A titkarsag az elnOk operativ iranyitasa alatt végzi a Szakszévetség hivatali munkajat és gaz-
dalkodasat az alapszabaly rendelkezései szerint, a kozgytlés és az elnokség hatarozatainak ke-
retei k6zott

4. A titkarsag szervezeti felépitését és feladatait sziikség szerint a SzakszOvetség szervezeti és
mukodési szabalyzataban kel meghatarozni.

XI1II.
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
37.§.

1. A Kozgyualés és az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy aki-
nek kozeli hozzatartozoja /Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1) pont./, valamint élettarsa (tévabbiakban
egyltt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentestl vagy a Szakszévetség terhére barmilyen mas
elényben részestl, illetleg a megkdtends jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek a Szakszovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség altal a tagjanak- a tagsagi viszony alapjan- nyuj-
tott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szakszovetségnek nem tagja vagy
alapitdja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all,

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésbens:

38.§.

1. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 a kozhasznui szervezet megszinését koveté harom évig az a
személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet, vezetd tisztségvisel6je volt - annak megsza-
nését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkil szint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b) mellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentés Osszegt adohianyt tart fel;

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag tzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki;

d) amelynek adészamat az allami ad6- és vamhat6sag az addzas rendjérdl szolo térvény szerint
teltiiggesztette, illetSleg torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett kbzhaszna
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhasznu szer-
vezetnél is betolt.

Az Ellen6rz6 Testtlet tagja a Szévetségben mas tisztséget nem viselhet. Az Ellen6rz6 Testi-
letnek nem lehet tagja a Szakszovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban allé, a Szakszévetségben gazdasagi feladatokat ellaté személy, aki a Szo-
vetség Elnokségének tagjaval, illetSleg a Szakszévetségnél gazdasagi feladatokat ellaté személy-
lyel hozzatartozéi kapcesolatban all. Az Ellen6rz6 Testulet tagjai nem lehetnek egymas hozza-
tartozol.
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Nem lehet az Ellen6rz6 Testilet elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja, aki a Szakszovetség
cél szerinti juttatasabol részestl, kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehet6 nem
pénzbeli szolgaltatasokat, illetve a Szakszovetség altal a tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan -
nyujtott, az Alapszabalynak megfelel$ cél szerinti juttatast, illetSleg e személyek hozzatartozdja

XIV.
A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA

39.§.

. A SzakszOvetség elsGsorban a tagdijakbol, a kozponti koltségvetési, 6nkormanyzati, kdztesti-

leti illetve egyéb tamogatasokbol, felajanlasokbol,szponzori bevételekbdl, a kereskedelmi jogai

értékesitésébdl szarmazo bevételekbdl és a Szakszovetség kereskedelmi és egyéb vallalkozasi
tevékenységébdl, szarmazo bevételekbdl gazdalkodik.

. A Szakszovetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagban ve-

het részt, amelyben felel6ssége korlatozott és e korlatozott felelsség mértéke nem haladja

meg a vallalkozasba (gazdasagi tarsasagba) vitt vagyonanak mértékét.

. A 2. pontban meghatarozott korlatozas érvényes a Szakszévetség altal a vallalkozas (gazdasagi

tarsasag) alapitasa és mikodtetése soran tett kotelezettségvallalas mértékére is.

. A Szakszoévetségnek az Alapszabaly altal meghatarozott alapcél szerinti(kdzhasznu) tevékeny-

ségébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi tevékenysé-gébdl szarmazd bevételeit és raforditasait

elkiilonitetten kell nyilvantartani. A Szakszovetség mikodéséhez sziikséges bevételek elsésor-
ban az aldbbiakbdl tevédnek Gssze:

a) tagdij;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatis nyujtasabol) szarmazo bevétel;

C) a koltségvetési timogatas:

ca) a palyazat atjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb) az Eurépai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl szarmazo, a koltségve-
tésbdl juttatott tAamogatas;

cc) az BEurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtodl, nemzetkozi szervezettdl szarmazéd
timogatas;

d) a személyi jovedelemadd meghatirozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt 6sz-
szege.

e) az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel;

f) mas szervezettd, illetve maganszemélytsl kapott adomany;

g) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;

h) az a)-g) pontok ald nem tartozo6 egyéb bevétel.

. A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szakszovetséget illetik, ugyan-

akkor terhelik az ezzel kapcsolatos koltségek is.

. A Szakszovetség koltségei, raforditasai:

a) alapcél szerinti (kdzhaszni) tevékenységhez kozvetlenil kapcesolodo koltségek;

b) gazdasigi-vallalkozasi tevékenységhez (szolgiltatis nyujtisihoz) kozvetlentl kapcsolodd
koltségek;

C) a Szakszovetség szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmertlt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszk6zok értékesokkenési lefrasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

. A Szakszovetség vagyona az alabbi 6 elemekbdl tevédik Gssze:

a./készpénz (bankbetét, folydszamlan 1évé Gsszeg),

b./ készpénzre sz616 kovetelés,

c./ értékpapir, tizletrész, vagyoni értéki jogok,

d./ ingatlan és ingd vagyon.
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8. A Szakszovetség bevételeivel 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A
Szakszovetség tagjai a Szakszovetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon tilmenden — sajat va-
gyonukkal nem felelnek.

9. A Szakszovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet kizardlag kézhasznua vagy jelen Alapsza-
balyban meghatarozott, alapcél szerinti tevékenységének megvaldsitisat nem veszélyeztetve
végez.

10.A Szakszovetség a tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat, valamint gazdalkodasi-vallalkozasi
tevékenységét az ebbdl szarmazé eredmény megallapitasat a tarsadalmi szervezetek gazdalko-
dasi tevékenységérdl szolo hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

11.A Szakszovetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az alapszabalyaban
meghatarozott kbzhasznu tevékenységre forditja.

12.A Szakszévetség valto, illetve mas hitelviszonyt, megtestesit6 értékpapirt nem bocsathat ki, il-
letve vallalkozasanak fejlesztéséhez a kozhasznu tevékenységét veszélyezteté mértékd hitelt
nem vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéiil, il-
letve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel. A Szakszovetség a cél szerinti tevékenységbdl és
a vallalkozas tevékenységbdl szarmazoé bevételeit és raforditasait elkilonitetten koételes nyil-
vantartani.

13.A Szakszévetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a gazdalkodasi, pénzigyi, munkatigyi
szabalyzatban kell meghatarozni.

14.A sportold altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével Osszefliggésben
harmadik személynek okozott karért a Szakszovetség felel a Ptk. rendelkezései szerint.

15.A nemzeti valogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportolok élet-,
baleset-, és vagyonbiztositasanak koltségeit a Szakszovetség viseli.

16.A Szakszévetség hivatasos tagozata, amennyiben kozgyilésének dontése szerint hivatasos ver-
senyrendszert mukodtet, koteles a kiilon jogszabaly szerinti konyvvizsgalot is alkalmazni (va-
lasztani) gazdalkodasanak ellenérzésére. A konyvvizsgald irasbeli jelentésének hianyaban a
kozgytlés az Sztv. szerinti beszamolorol és a kovetkezé évi pénziigyi tervrél nem donthet.

XV.
A SZAKSZOVETSEG REGIONALIS, MEGYEI ES HELYI SZERVEI

40.§.

1. A Szakszovetség regionalis, megyei és a helyi szervei a Szakszovetség jogi személyiséggel ren-
delkez szervezeti egységei.

A Szakszoévetség regionalis, megyei és helyi szervei ellatjak a Szakszévetség alapszabalya altal, va-
lamint sajat alapszabalyuk altal meghatarozott feladatokat. Alapszabéalyuk nem lehet ellentétes
a Szakszovetség alapszabalyaval.

2. A Szakszovetség regionalis, megyei ¢és helyi szerveinek létrehozasa a kozgyilés hataskorébe tar-
tozik. A Szakszévetség megyei és helyi szerveinek megalakitasat barmely szakszovetségi tag
kezdeményezheti. A szervezeti egységeket a Szakszévetség veszi nyilvantartasba a képviseletre
jogosult tisztségvisel6k megjelclésével egytitt.

3. A terileti és helyi Szakszovetségek 6nallo tigyintézo és képviseleti szervvel, valamint a miko-
déshez sziikséges vagyonnal (6nall6 koltségvetéssel) rendelkeznek.

41.§.

1. A Szakszévetség regionalis, megyei és helyi szervei mikodési tertiletiikon az alabbi feladatokat
latjak el:
a./ gondoskodnak a Szakszovetség alapszabalyaban foglalt feladatok végrehajtasardl,
b./ ellatjak a Szakszovetség elndksége altal hatiskorébe utalt egyéb feladatokat,
c./kiitjak és szervezik a hataskortkbe tartozo versenyeket,
d./ kozremikodnek a Szakszovetség szervei altal a sportag fejlesztésének iranyait meghata-
roz6 dontések végrehajtasaban,
e./kozremtikodnek a sportszakemberek képzésében, és tovabbképzésében,
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f./ hataskorikben képviselik a sportagat és a sportszervezetek érdekeit,

g./vezetik a hataskorikbe tartozo nyilvantartasokat, ellatjak a szitkséges adatszolgaltatasi fel-
adatokat,

h./ intézik az igazolassal, illetve atigazolassal kapcsolatos, hataskoriikbe utalt feladatokat,

42.§.

1. A szervezeti egységek szervezetét és mikodését — jelen Alapszabaly keretei ko6zott - sajat alap-
szabalyuk hatarozza meg.

2. A szervezeti egység sajat hataskérben, kotelezéen alkotja meg szervezeti és mikodési szabaly-
zatat, gazdalkodasara vonatkozo szabalyzatat, tovabba sajat hataskérben dont a versenykifrasa-
ir6l és allitja Ossze sajat versenynaptarat. Ezen hatalyos dokumentumokat a szervezeti egység-
nek a Szakszovetség rendelkezésére kell bocsatani. A versenykiirds és versenynaptar nem lehet
ellentétes a Szakszovetség versenyszabalyzataban foglaltakkal.

3. A sportszervezetek a szervezeti egységgel kozvetlenil 1étesithetnek tagsagi viszonyt. A Szak-
szovetséggel tagsagi viszonyban allé sportszervezeteket tagsagi viszonyban allonak kell tekin-
teni a mikodési tertletik szerinti illetékes szervezeti egységnél is. A szervezeti egység a tagok
szamatol fuggetlentil mikodhet, tagnyilvantartasukat a Szakszovetség rendelkezésére kell bo-
csataniuk.

4. A Szakszovetség elnoksége kezdeményezheti a szervezeti egység kozgyilésének, tgyvezetd
szervének Osszehivasat a cél és az ok meghatarozasaval. Ez esetben a szervezeti egység koz-
gytlését 30 napon belil, igyvezetd szervét 15 napon belil kell 6sszehfvni.

XVI.
A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE
43..

1. A Szakszovetség megszinik jogutédlassal vagy jogutod nélkil.

A) Jogutodlissal megsziinés esetei:

a) a kozgy(ilés dontése alapjan sportigi szovetséggé torténd atalakulassal

b) mis orszigos sportigi szakszovetséggel vagy sportigi szovetséggel vald egyestiléssel. Az
egyestilés torténhet Gsszeolvadassal és beolvadassal, illetve szétvalassal. A szétvalas tortén-
het kilonvalassal vagy kivalassal.

B) Jogutdd nélkili megszinés esetei:

a) ha a Szakszovetség meghatirozott idSre jott létre és a meghatarozott idStartam eltelt;

b) a Szakszovetség megsziinése meghatirozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett;

C) a Szakszovetség tagjai kimondjik a megsziinést;

d) az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy a Szakszovetség vagyo-
ni viszonyainak lezarasara iranyulé megfelel6 eljaras lefolytatasat kvetéen a Févarosi Tor-
vényszék a nyilvantartasabol torli;

e) ha a Szakszovetség megvaldsitotta céljat, vagy céljidnak megvaldsitasa lehetetlenné valt és
célt nem hataroztak meg, vagy

f) a Szakszovetség tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a 10, az adott sportigban
tevékenyked§ tagot.

2. A Szakszovetségnek a birdsagi nyilvantartasbol valéd torlésére akkor keriilhet sor, ha a MOB
igazolja, hogy a SzakszGvetség az allami sportcéla tamogatas felhasznalasaval a Sporttorvény-
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ben, valamint az allamhaztartas mikoédésére vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak megfele-
16en elszamolt, vagy azt, hogy a Szakszévetség allami sportcéld tamogatasban nem részesilt.

3. A Szakszovetség feloszlatasa vagy jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kielégitése
utan fennmaradé vagyont a MOB rendelkezésére kell bocsatani, és azt a sportag utanpotlas-
nevelési programjainak tamogatasara kell forditani.

ZARO RENDELKEZESEK
44.§.

1. A Szakszovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illetve a Szakszo-
vetségben folytatott tevékenységgel Osszefliggésben a Szakszovetséggel, Szakszévetségl tag
sportszervezettel, sportoloval keletkezett vitas tgyekben megprébaljak targyaldsos dton egy-
mas kozott, vagy a Szakszovetség kézremikodésével rendezni a vitat. Jogvita esetére elényben
részesitik a Sport Alland6 Valasztott Birdsag eljarasat és az ennek megalapozasaul szolgalé ala-
vetési nyilatkozat megtételét.

45.§.

1. A Szakszovetség képviseletére annak elncke 6nalléan jogosult. Az elnokot tavolléte, vagy akada-
lyoztatasa esetén helyettesit6 altalanos és sportért felelés alelnok vagy az elndk altal megbi-
zott masik aleln6k vagy mas elnckségi tag - a helyettesités idtartama alatt - szintén 6nallo-
an jogosult a Szakszovetség képviseletére, azzal, hogy ezen idGszak alatt végzett képviseleti te-
vékenységérdl a soron kovetkezd elndkségi tilésen beszamolni koteles.

2. A Szakszovetség elsé vezetd tisztségviselGje: Dr. Almassy Kornél Tamas (lakcime:1028 Budapest,
Kozséghaz utca 27.)

3. A Szakszovetség elndksége koteles mind a kézgyilési hatarozatokrdl, mint a sajat hatarozatai-
rol nyilvantartast vezetni.

4. A nyilvantartasnak az alabbi elemeket kell tartalmazni:

a./a kozgyllések és az elnokségi tlések idGpontjat,

b./ a kozgytlések és az elnokségi tilések hatarozatképességérdl szolo tajékoztatast,

c./a kozgytléseken és az elnokségi tléseken hozott hatirozatok szovegét és sorszamat, a don-
tés tartalmat, id6pontjat és hatalyat,

d./ a hatarozatok meghozatalakor kialakult szavazati aranyokat (a dontést tamogatok és el-
lenz6k szamaranyat és ha lehetséges, személyét),

5. A kozgyilési és az elnokségi hatarozatokat az érintettekkel a meghozataltdl szamitott 15 napon
belil irasban, igazolhaté médon (postai ajanlott killdeményben vagy visszaigazolt elektronikus
levélben) kozolni kell.

6. A hatarozati nyilvantartas,a jovahagyasra jogosult testtlet altal elfogadott éves beszamold, a
kozhasznisagi melléklet és a Szakszévetség mikodésével Osszefliggésben keletkezett barmi-
lyen irat, valamint a Szakszovetség szolgaltatasainak igénybevételi modozatairdl szolo tajékoz-
tato nyilvanos, abba barmely érdekl6d6 a Szakszoévetség székhelyén — az ott meghirdetett id6-
pontokban — beletekinthet és azokbdl - sajat koltségére — masolatot kérhet. Az elndkség az
iratbetekintést és az iratmasolat kiadasat a Szakszévetség székhelyén, az igény bejelentésétol
szamitott 8 napon beliil kételes biztositani a kérelmezé szamara.

ZARADEK

Jelen — médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt - alapszabélyt a Magyar Elet- és Vizimentd
Szakszovetség kozgytlésének 20177, dprilis 4.-én megtartott Glése elfogadta.
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A jelen médositott és a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt elfogadasanak
napjatol kezdédéen kell alkalmazni.

Budapest, 2017. aprilis 04.

Bathazi Tamas
elnok
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Lakcim
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Lakcim



